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Svar på interpellation om risk- och konsekvens-
beskrivning inför omorganisation av rehabklinikerna  

Till regionfullmäktige har kommit en interpellation från Birgitta Malmberg (L) 
om risk- och konsekvensbeskrivning inför omorganisationen av rehab-
klinikerna. I interpellationen ställs följande frågor: 

• Vad visade den risk- och konsekvensanalys som gjordes före 
omorganisationen? 

• Tog man någon hänsyn till vad den visade? 
• Vad visade den Barnrättschecklista som Region Örebro län har 

beslutat skall göras inför viktiga förändringar utifrån 
Barnkonventionen? 
 

Jag vill med anledning av interpellationen lämna följande svar: 
 
Under förra året bildades Verksamhetsområde hälsoprofessioner, där bland 
annat logopeder ingår. I verksamhetsområdet har också till exempel kuratorer, 
dietister och fysioterapeuter (sjukgymnaster) samlats från hela länet, utom de 
som tillhör verksamhetsområdet barn- och ungdomsmedicin och Neuro-
centrum. Två av enheterna i det nybildade verksamhetsområdet har 
länsövergripande uppdrag. En av dem är Länslogopedenheten. 
 
Det är riktigt att logopederna på Karlskoga lasarett har bedrivit sitt arbete med 
god kvalitet och att det funnits ett fint utvecklingsarbete bland lasaretts 
logopeder. Det är också riktigt att en logoped på lasarettet har sagt upp sig. 
Tilläggas kan att en rekryteringsprocess är i gång och att det finns sökande 
som har erbjudits tjänsten.   
 
Inför organisationsförändringen genomfördes en risk- och konsekvensanalys. 
Den visade bland annat risk för frånvarande ledarskap och bristande 
lokalkännedom, samt risk för att vakanta tjänster inte tillsätts på grund av 
ökade chefskostnader. Risk- och konsekvensanalyser är alltid till stor hjälp i 
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förändringsarbeten, så även i detta fall.  
 
Efter organisationsförändringen för hälsoprofessioner har enhetschefer 
rekryterats. Enhetschefen för Länslogopedenheten är fysiskt närvarande på 
Karlskoga lasarett en dag/vecka och alltid nåbar via telefon och e-post. Det har 
inte tagits någon resurs från den befintliga kliniska bemanningen, och det har 
inte vakanshållits några logopedtjänster. 
 
På Karlskoga lasarett arbetar logopederna i samma lokaler som tidigare och 
med samma uppdrag. Det innebär att de till exempel har kvar uppdraget för 
patienter med neurologiska sjukdomar där en åtgärd kan vara bedömning av 
sväljförmåga. Logopederna på Karlskoga lasarett delar lokaler med 
Rehabiliteringscentrum där det arbetar bland annat arbetsterapeuter och 
fysioterapeuter. Det innebär att det fortsatt finns goda fysiska möjligheter till 
direkt samverkan.  
 
Organisationsförändringen innebär ingen förändring av uppdrag. Till exempel 
kommer barn som bor i västra länsdelen fortfarande att i första hand erbjudas 
behandling på Karlskoga lasarett. Det gjordes ingen genomgång av Barnrätts-
checklistan eftersom organisationsförändringen inte påverkar den faktiska 
vården. 
 
För Region Örebro län 
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