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Svar pa interpellation om risk- och konsekvens-
beskrivning infor omorganisation av rehabklinikerna

Till regionfullmiktige har kommit en interpellation fran Birgitta Malmberg (L)
om risk- och konsekvensbeskrivning infor omorganisationen av rehab-
klinikerna. I interpellationen stills foljande fragor:
o Vad visade den risk- och konsekvensanalys som gjordes fore
omorganisationen?
o Tog man nagon hdnsyn till vad den visade?
e Vad visade den Barnrittschecklista som Region Orebro lin har
beslutat skall goras infor viktiga fordndringar utifran
Barnkonventionen?

Jag vill med anledning av interpellationen lamna f6ljande svar:

Under forra aret bildades Verksamhetsomrade hilsoprofessioner, dir bland
annat logopeder ingar. I verksamhetsomradet har ocksa till exempel kuratorer,
dietister och fysioterapeuter (sjukgymnaster) samlats fran hela ldnet, utom de
som tillhor verksamhetsomradet barn- och ungdomsmedicin och Neuro-
centrum. Tva av enheterna i det nybildade verksamhetsomréadet har
lansovergripande uppdrag. En av dem dr Lanslogopedenheten.

Det &r riktigt att logopederna pa Karlskoga lasarett har bedrivit sitt arbete med
god kvalitet och att det funnits ett fint utvecklingsarbete bland lasaretts
logopeder. Det ar ocksa riktigt att en logoped pé lasarettet har sagt upp sig.
Tilldggas kan att en rekryteringsprocess ér i gang och att det finns sdkande
som har erbjudits tjansten.

Infor organisationsfordndringen genomfordes en risk- och konsekvensanalys.
Den visade bland annat risk for frinvarande ledarskap och bristande
lokalkdnnedom, samt risk for att vakanta tjanster inte tillsdtts pa grund av
okade chefskostnader. Risk- och konsekvensanalyser ér alltid till stor hjdlp 1
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forandringsarbeten, sé dven i detta fall.

Efter organisationsforidndringen for hilsoprofessioner har enhetschefer
rekryterats. Enhetschefen for Lanslogopedenheten ar fysiskt ndrvarande pa
Karlskoga lasarett en dag/vecka och alltid nébar via telefon och e-post. Det har
inte tagits nadgon resurs fran den befintliga kliniska bemanningen, och det har
inte vakanshallits ndgra logopedtjénster.

Pa Karlskoga lasarett arbetar logopederna i samma lokaler som tidigare och
med samma uppdrag. Det innebér att de till exempel har kvar uppdraget for
patienter med neurologiska sjukdomar dér en atgérd kan vara bedomning av
sviljforméga. Logopederna pa Karlskoga lasarett delar lokaler med
Rehabiliteringscentrum dar det arbetar bland annat arbetsterapeuter och
fysioterapeuter. Det innebdr att det fortsatt finns goda fysiska mojligheter till
direkt samverkan.

Organisationsfordndringen innebér ingen fordndring av uppdrag. Till exempel
kommer barn som bor i vistra ldnsdelen fortfarande att i forsta hand erbjudas
behandling pa Karlskoga lasarett. Det gjordes ingen genomgéang av Barnratts-
checklistan eftersom organisationsforédndringen inte paverkar den faktiska
vérden.
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